
Проєкт рішення 

 

Від 12.01.2024                                                                                             №6113 

 

 

Про затвердження Положення про  

відділ з питань надзвичайних  

ситуацій, цивільного захисту,  

діяльності правоохоронних органів,  

оборонної, мобілізаційної роботи  

та військового обліку 

 

Відповідно до ст. 26, 54,59 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, 

Законами України “Про військовий обов’язок і військову службу”, “Про Збройні Сили 

України”, “Про мобілізаційну підготовку і мобілізацію”, інших законів України та постанов 

Кабінету Міністрів України щодо повноважень виконавчих органів місцевих рад у галузі 

оборонної, мобілізаційної роботи та цивільної оборони, а також  на виконання рішення 

Бурштинської міської ради № 16/53-23 від 28.11.2023 року “ Про затвердження структури і 

штатної чисельності Бурштинської міської ради та її виконавчих органів”, Бурштинська 

міська рада 

ВИРІШИЛА: 

1. Затвердити Положення про відділ з питань надзвичайних ситуацій, цивільного 

захисту, діяльності правоохоронних органів, оборонної, мобілізаційної роботи та 

військового обліку (додається). 

2. Координацію роботи та узагальнення інформації, щодо виконання цього рішення 

покласти на начальника відділу з питань надзвичайних ситуацій, цивільного захисту, 

діяльності правоохоронних органів, оборонної, мобілізаційної роботи та військового обліку  

(Р. Гудзя). 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань 

прав людини, законності, депутатської діяльності, етики та регламенту (Володимира 

Федорняка). 

  

  
 
 
 

Міський голова                                                                                          Василь АНДРІЄШИН  

  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

              ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення Бурштинської міської ради 

№ _______ від “_________ ” 2024 року 

  
П О Л О Ж Е Н Н Я 

про відділ з питань надзвичайних ситуацій, цивільного захисту, діяльності 

правоохоронних органів, оборонної, мобілізаційної роботи та військового обліку 
1. Загальні положення 
1.1. Відділ з питань надзвичайних ситуацій, цивільного захисту, діяльності 

правоохоронних органів, оборонної, мобілізаційної роботи та військового обліку (далі — 

Відділ) виконавчого комітету Бурштинської міської ради (далі — Виконком) є самостійний 

структурний підрозділ створений для здійснення повноважень в галузі оборонної, 

мобілізаційної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами, що 

належать до відання виконавчих органів ради. 

1.2 Відділ є підконтрольним і підзвітним міській раді, підпорядкованим 

безпосередньо міському голові, а з питань здійснення делегованих повноважень органів 

виконавчої влади — також підконтрольним відповідним державним органам влади. 

1.3 Працівники Відділу призначаються на посаду і звільняються з посади міським 

головою в порядку визначеному Законом України «» Про службу в органах місцевого 

самоврядування. 

1.4 Працівники Відділу здійснюють свої функції, керуючись цим Положенням та 

посадовими інструкціями. 

Положення про Відділ затверджуються міською радою. 

Посадові інструкції працівників Відділу розробляються і підписуються начальником 

відділу і затверджуються міським головою. 

Працівники Відділу з посадовою інструкцією ознайомлюються та отримують її копію 

після призначення на посаду. 

1.5 У зв’язку з незначним обсягом робіт пов’язаних з документами що містять 

службову інформацію з грифом «Для службового користування» та з грифом «Для 

службового користування «Літер «М»» облік і зберігання таких документів, а також заходи 

щодо забезпечення режиму секретності здійснюються спеціально призначеним 

розпорядженням міського голови працівником відділу після створення необхідних умов, 

що забезпечують режим секретності, а саме забезпечення окремого приміщення з 

обмеженим доступом для опрацьовування таких документів. 

1.6 Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України 

“Про місцеве самоврядування в Україні”,  “Про оборону України”,  “Про мобілізаційну 

підготовку та мобілізацію”,  “Про військовий обов’язок і військову службу”, “Про Цивільну 

оборону в Україні”, “Про правові засади Цивільного захисту”, “Про захист населення і 

територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру”, “Про 

державну таємницю” та іншими законами, постановами Верховної Ради України, актами 

Президента України та Кабінету Міністрів України, рішеннями міської ради та її 

виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, наказами центральних 

державних органів та розпорядженнями ОДА, які регулюють питання віднесенні до його 

відання, а також цим Положенням. 



1.7  Утримання Відділу здійснюється за рахунок коштів, передбачених у міському 

бюджеті на утримання міської ради та її виконавчого комітету. 

2. Основними завданнями відділу є: 

2.1 З питань оборонної роботи: 
2.1.1 Забезпечення функціонування системи військового обліку 

військовозобов’язаних і призовників у Бурштинській міській територіальній громаді  

здійснюється згідно Порядку організації та ведення військового обліку призовників і 

військовозобов’язаних, затвердженого Кабінетом Міністрів України від 30.12.2022 року № 

1487 

2.1.2 Проведення приписки до призовної дільниці допризовників, яким у рік приписки 

виповнюється 16 років. 

2.1.3 Організації підготовки та проведення призову громадян України на строкову 

військову службу. 

2.1.4 Організація разом з організаціями та навчальними закладами громади підготовки 

громадян допризовного та призовного віку до військової служби.  

2.1.5 Організація та участь у здійсненні заходів щодо підготовки та ведення 

територіальної оборони на території громади у відповідності з Законом України «Про 

основи національного спротиву». 

2.1.6 Участь в організації взаємодії Бурштинської міської ради та її виконавчих 

органів, громадських організацій, керівників навчальних закладів, підприємств, установ 

громади з органами військового управління, з’єднаннями, військовими частинами, 

військовими навчальними закладами, організаціями та установами з питань військово-

патріотичного виховання населення. 

2.1.7 Організація роботи пов’язаної із задоволенням потреб, забезпечення та допомоги 

підрозділам Збройних Сил України, Силам територіальної оборони та інших військових 

формувань. 

2.1.8 Розробка, координація та звітування по програмах, що стосуються  підтримки 

Збройних Сил України, підрозділів Національної Гвардії України, фінансування 

мобілізаційних заходів населення та заходів з територіальної оборони». 

2.1.9 Здійснення інших повноважень з питань оборонної роботи, передбачених 

законами. 

2.2  З питань мобілізаційної роботи: 
2.2.1 Планування, організація і забезпечення мобілізаційної підготовки та мобілізації 

на території  громади. 

2.2.2 Участь у формуванні проектів основних показників мобілізаційного плану. 

2.2.3 Розробка мобілізаційного плану Бурштинської міської територіальної громади, 

довготермінових і річних програм мобілізаційної підготовки. 

2.2.4 Виконання  мобілізаційних завдань (замовлень), встановлених підприємствам, 

установам і організаціям міста, з метою планування раціонального використання людських 

і матеріальних ресурсів під час мобілізації та у воєнний час. 

2.2.5 Доведення розпорядження про виконання мобілізаційних завдань (замовлень) до 

підприємств, установ і організацій громади, які залучаються до виконання мобілізаційних 

завдань, та організація укладання з ними договорів. 

2.2.6 Забезпечення виконання мобілізаційних завдань (замовлень) 

підприємствами,   установами   і   організаціями   міста,     які   залучаються   до виконання 

цих завдань (замовлень). 

2.2.7 Організація керівництва та здійснення контролю за мобілізаційною підготовкою 

підприємств, установ і організацій громади, які залучаються до виконання мобілізаційних 

завдань (замовлень). 

2.2.8 Організація та здійснення контролю за створенням, зберіганням та 

обслуговуванням мобілізаційного резерву матеріально-технічних і сировинних ресурсів на 



підприємствах, в установах і організаціях громади, що перебувають у комунальній 

власності або залучаються до виконання мобілізаційних завдань. 

2.2.9  Здійснення  заходів  щодо  передачі,  у  разі  ліквідації  (реорганізації) 

підприємств, установ і організацій громади, що перебувають у комунальній власності і яким 

встановлено мобілізаційні завдання (замовлення) або які залучаються до їх виконання, 

іншим підприємствам, установам і організаціям громади, у порядку визначеному Кабінетом 

Міністрів України. 

2.2.10 Здійснення під час оголошення мобілізації заходів щодо переведення 

підприємств, установ і організацій громади, на роботу в умовах особливого періоду. 

2.2.11 Сприяння другому відділу районного територіального центру комплектування 

та соціальної підтримки у його роботі в мирний час та під час мобілізації: 

– організація під час мобілізації, в установленому порядку, своєчасного оповіщення 

та прибуття громадян, які призиваються на військову службу, техніки на збірні пункти та у 

військові частини, виділення будівель, споруд, земельних ділянок, транспортних та інших 

матеріально-технічних засобів і надання послуг Збройним Силам України, іншим 

військовим формуванням відповідно до мобілізаційного плану громади. 

2.2.12 Вирішення разом з Івано-Франківською ОДА питання щодо виконання 

мобілізаційних завдань (замовлень) підприємствами, установами і організаціями, що 

перебувають у комунальній власності або залучаються до виконання цих завдань 

(замовлень), у разі втрати зв’язку із зазначеними підприємствами, установами і 

організаціями під час мобілізації та у воєнний час. 

2.2.13 Забезпечення на території громади виконання законів України та інших 

нормативно-правових актів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації. 

2.3.  З питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення: 
2.3.1 організовує роботу з реалізації державної політики у сфері цивільного захисту, 

захисту населення і території від надзвичайних ситуацій, запобігання цим ситуаціям та 

реагування на них, ліквідацію їх наслідків; 

2.3.2 збирає інформацію та обмінюється нею у сфері захисту населення і територій від 

надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру; 

2.3.3. розробляє заходи цивільного захисту та запобігання виникненню надзвичайних 

ситуацій на території району і реагує на них; 

2.3.4 організовує та забезпечує роботу місцевої комісії з питань техногенно- 

екологічної безпеки і надзвичайних ситуацій та спеціальних комісій (штабів) з ліквідації 

наслідків надзвичайних ситуацій; 

2.3.5 розробляє та організовує виконання заходів щодо забезпечення готовності 

органів управління та сил міської субланки цивільного захисту до дій за призначенням у 

мирний час і в особливий період; 

2.3.6 координує діяльність комунальних аварійно-рятувальних служб, формувань і 

спеціалізованих служб цивільного захисту; 

2.3.7 здійснює оповіщення керівного складу міської ради, органів управління, 

підприємств, установ і організацій громади, а також оповіщення та інформування населення 

у разі загрози або виникнення надзвичайних ситуацій; 

2.3.8 забезпечує підтримання у постійній готовності до застосування місцевої системи 

централізованого оповіщення, її сталого функціонування у разі виникнення надзвичайних 

ситуацій, здійснення її модернізації та забезпечення функціонування; 

2.3.9 веде облік і здійснює контроль за утриманням захисних споруд, приймає участь 

у роботі комісій з визначення їх технічного стану, організовує роботи з планування укриття 

населення у захисних спорудах; 

2.3.10 здійснює планування, організацію та проведення відселення і евакуації 

населення із зон надзвичайних ситуацій (зон можливих бойових дій в особливий період), 

організовує роботи відповідної евакуаційної комісії в районі; 



2.3.11 розробляє плани цивільного захисту та заходи щодо запобігання виникненню 

надзвичайних ситуацій і ліквідації їх наслідків; 

2.3.12 визначає потребу, накопичує, зберігає, розподіляє матеріальні резерви для 

запобігання виникненню надзвичайних ситуацій і ліквідації їх наслідків, у тому числі 

засобів радіаційного і хімічного захисту для забезпечення непрацюючого населення і сил 

цивільного захисту, а також проведення заходів життєзабезпечення постраждалого 

населення і надання йому матеріальної та фінансової допомоги; 

2.3.13 розробляє та забезпечує реалізацію місцевих програм і планів заходів у сфері 

цивільного захисту, зокрема спрямованих на захист населення і територій від надзвичайних 

ситуацій та запобігання їх виникненню, забезпечення техногенної та пожежної безпеки; 

2.3.14 забезпечує навчання посадових осіб місцевих органів виконавчої влади та 

органів місцевого самоврядування, суб’єктів господарювання, керівників та їх заступників 

з питань цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки і здійснення підготовки 

населення до дій у надзвичайних ситуаціях. 

2.3.15  Розробка, координація та звітування по комплексній програмі розвитку 

цивільного захисту.  

2.4.  З питань взаємодії з правоохоронними органами: 

2.4.1 Забезпечення здійснення повноважень з питань законності, охорони прав, 

законних інтересів шляхом тісної взаємодії з правоохоронними органами. 

2.4.2 Розгляд за дорученням міського голови звернень громадян. 

2.4.3 Сприяння правоохоронним органам у виконанні Закону України «Про участь 

громадян в охороні громадського порядку і державного кордону». 

2.4.4 Розробка, координація та звітування по програмах: «комплексна Програма 

профілактики злочинності», «Програма Безпечне місто Бурштинської міської 

територіальної громади». 

3 Відділ має право: 
3.1 Одержувати від інших структурних підрозділів Бурштинської міської ради та її 

виконавчих органів, підприємств, установ та організацій громади незалежно від 

підпорядкування і форм власності, в установленому порядку інформацію, документи і 

матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань. 

3.2 Залучати в установленому  порядку  науковців,  експертів  та консультантів для 

опрацювання окремих питань з оборонної роботи, мобілізаційної підготовки та мобілізації, 

у сфері цивільного захисту і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій а також спеціалістів 

інших структурних підрозділів Бурштинської міської ради та її виконавчих органів для 

розгляду питань, що належать до його компетенції. 

3.3 Перевіряти і визначати ефективність здійснення іншими 

структурними    підрозділами Бурштинської міської ради заходів з оборонної роботи, 

мобілізаційної підготовки та мобілізації, а також у сфері цивільного захисту.  

3.4 Контролювати здійснення заходів щодо оборонної роботи, мобілізаційної 

підготовки та мобілізації, стан мобілізаційної готовності, а також у сфері цивільного 

захисту. 

3.5 Подавати керівництву міської ради пропозиції щодо заохочення  працівників, які 

брали участь у розробленні та підготовці заходів з оборонної роботи, мобілізаційної 

підготовки та цивільного захисту, а також про накладення стягнень на осіб, які допустили 

порушення законодавства про оборонну роботу, мобілізаційну підготовку, мобілізацію та 

цивільного захисту. 

4 Керівництво Відділом: 
-  Відділ очолює начальник, якого в установленому порядку призначає на посаду та 

звільняє з посади міський голова у порядку визначеним законом.. 

-  Начальник Відділу безпосередньо підпорядкований міському голові відповідно до 

розподілу обов’язків. 

- Завдання, обов’язки та повноваження начальника Відділу: 



– здійснює керівництво діяльністю Відділу, розподіляє обов’язки між працівниками, 

очолює та контролює їх роботу; 

– забезпечує виконання покладених на Відділ завдань; 

– у межах своєї компетенції організовує підготовку проектів розпоряджень міського 

голови, рішень виконавчого комітету та міської ради, контролює їх виконання; 

– виносить на розгляд Бурштинської міської ради пропозиції щодо структури Відділу; 

– розробляє положення про Відділ, посадові інструкції працівників Відділу; 

– визначає потреби і пріоритетні напрями підготовки, перепідготовки та підвищення 

кваліфікації працівників Відділу; 

– керує розробкою проектів мобілізаційних планів, довгострокових і річних програм, 

аналітичних матеріалів, балансових розрахунків, планових показників, комплексів заходів, 

пропозицій, прогнозів розвитку сфери управління мобілізаційною підготовкою та 

мобілізацією міста, а також цивільної оборони; 

– здійснює організаційну роботу, спрямовану на реалізацію завдань, що регулюють 

розвиток сфери оборони та цивільного захисту; 

– у процесі виконання завдань, покладених на Відділ, забезпечує співробітництво з 

іншими виконавчими органами, органами державної влади, органами місцевого 

самоврядування, представницькими органами, а також з підприємствами, установами, 

організаціями, об’єднаннями громадян громади; 

– подає в межах своїх повноважень пропозиції щодо призначення на посади, 

звільнення з посад та переміщення працівників Відділу,  своєчасного заміщення вакансій, 

заохочення та накладання стягнень; 

–  забезпечує роботу з ведення діловодства у Відділі та реалізацію існуючих 

вимог щодо збереження службової інформації відповідно до Постанови Кабінету 

Міністрів “ Про затвердження Типової інструкції про порядок ведення обліку, зберігання, 

використання і знищення документів та інших матеріальних носіїв інформації, що містять 

службову інформацію ”, вживає необхідних заходів щодо збереження службової інформації 

у Відділі; 

– інформує міського голову та міську раду про стан виконання повноважень, 

покладених на Відділ, контролює стан трудової та виконавської дисципліни; 

– у межах наданих повноважень організовує ділове листування з органами державної 

влади та органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та 

організаціями з питань, що належать до його компетенції; 

– здійснює особистий прийом громадян з питань, що стосуються діяльності Відділу, 

та вживає заходів щодо своєчасного розгляду їх пропозицій, заяв, скарг. 

4.1  Права: 

– за дорученням керівництва представляти міську раду в інших управлінських 

структурах з питань, що належать до його компетенції; 

– одержувати в установленому порядку від органів державної влади та органів 

місцевого самоврядування, підвідомчих підприємств, установ та організацій інформацію, 

необхідну для виконання покладених на Відділ завдань; 

– проводити перевірки та контроль підвідомчих підприємств, установ та організацій з 

питань, що належать до його компетенції; 

– залучати фахівців органів державної влади, органів місцевого самоврядування, 

підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, 

що належать до його компетенції; 

– скликати в установленому порядку наради, що належать до його компетенції; 

– вимагати якісного та у повному обсязі виконання працівниками Відділу посадових 

обов’язків; 

– вносити на розгляд керівництва пропозиції щодо вдосконалення роботи Відділу та 

служби в органах місцевого самоврядування. 

5.  Працівники відділу повинні знати: 



– Конституцію України; 

– закони України “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про службу в органах 

місцевого самоврядування”, “Про державну службу”, “Про запобігання корупції”, “Про 

оборону України”,  “Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію”,  “Про військовий 

обов’язок і військову службу”, “Про Цивільну оборону в Україні”, “Про правові засади 

Цивільного захисту”, “Про захист населення і територій від надзвичайних ситуацій 

техногенного та природного характеру”, “Про державну таємницю”,  та інші закони 

України з питань організації та діяльності органів місцевого самоврядування; 

– укази і розпорядження Президента України, постанови Верховної Ради України, 

постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України, інші підзаконні нормативно-

правові акти, що регулюють розвиток сфери оборони; 

– практику застосування чинного законодавства з питань, що належать до його 

компетенції; 

– засади зовнішньоекономічної політики України, основи регіонального управління, 

економіки та управління персоналом; 

– володіти державною мовою; 

– форми та методи роботи із засобами масової інформації; 

– інструкцію з діловодства Виконкому; 

– правила внутрішнього трудового розпорядку;  

– правила ділового етикету; 

– правила охорони праці та протипожежної безпеки; 

– основні програми роботи на комп’ютері; 

6. Відділ у процесі виконання функцій взаємодіє: 
– з структурними підрозділами міської ради та її виконавчими органами з питань 

забезпечення функціонування системи військового обліку військовозобов’язаних і 

призовників, виконання ними військового обов’язку та організації планування, 

розроблення і проведення заходів з мобілізаційної підготовки, мобілізації, а також заходів 

пов’язаних з надзвичайним станом та цивільним захистом населення та здійснення 

контролю за їх виконанням, а також забезпечення умов роботи Відділу щодо кадрового 

укомплектування, матеріально-технічного забезпечення, ведення діловодства, тощо; 

– з обласними та місцевими державними органами з питань (оборонної, мобілізаційної 

роботи, цивільної оборони, охорони державної таємниці), що стосуються діяльності 

Відділу; 

– з РТЦК та СП щодо забезпечення виконання законодавства з питань військового 

обов’язку і військової служби, мобілізаційної підготовки та мобілізації; 

– із Національною Поліцією України та іншими правоохоронними органам; 

– з підприємствами, установами, організаціями міста, що перебувають у комунальній 

власності або які залучаються до виконання мобілізаційних завдань 

(замовлень)  чи  до  виробництва  і  поставкам  у  війська  замовленої  продукції, послуг та 

енергоресурсів; 

– із органами військового управління, правоохоронними органами та 

підпорядкованими їм органами, закладами і установами, військовими частинами щодо 

підготовки та ведення територіальної оборони. 
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Пояснювальна записка 

до проєкту рішення Бурштинської міської ради 

«Про затвердження Положення про відділ з питань надзвичайних ситуацій, 

цивільного захисту,  діяльності правоохоронних органів, оборонної, мобілізаційної 

роботи та військового обліку» 

 

1. Суб’єктом подання проєкту рішення Бурштинської міської ради  «Про 

затвердження Положення про відділ з питань надзвичайних ситуацій, цивільного захисту,  

діяльності правоохоронних органів, оборонної, мобілізаційної роботи та військового 

обліку» є начальник відділу з питань надзвичайних ситуацій, цивільного захисту, діяльності 

правоохоронних  органів, оборонної, мобілізаційної роботи та військового обліку. 

Доповідачем по даному питанню є начальник відділу з питань надзвичайних ситуацій, 

цивільного захисту, діяльності правоохоронних  органів, оборонної, мобілізаційної роботи 

та військового обліку Роман Гудзь. 

2. Обґрунтування необхідності підготовки проєкту рішення є виконання рішення 

Бурштинської міської ради № 16/53-23 від 28.11.2023 року “ Про затвердження структури і 

штатної чисельності Бурштинської міської ради та її виконавчих органів”. 

3.Стан нормативно-правової бази у даній сфері правового регулювання. 

Проєкт рішення розроблено відповідно до ст. 26, 54,59 Закону України “Про місцеве 

самоврядування в Україні”, Законів України “Про військовий обов’язок і військову 

службу”, “Про Збройні Сили України”, “Про мобілізаційну підготовку і мобілізацію” на 

виконання рішення Бурштинської міської ради № 16/53-23 від 28.11.2023 року “ Про 

затвердження структури і штатної чисельності Бурштинської міської ради та її виконавчих 

органів”. 
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