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Від 23.10.  2023р.                                                                                          № 5879 

 

 

ПРОЕКТ РІШЕННЯ 

 

 

 

Про затвердження структури 

та граничної чисельності  закладів 

культури Бурштинської міської ради на 2024 р. 

 

     З метою впорядкування структури та загальної чисельності штатних одиниць 

закладів культури, які входять в підпорядкування відділу культури, туризму і 

зовнішніх зв’язків Бурштинської міської ради, керуючись ст.25, 26 Законом України  

«Про місцеве самоврядування в Україні», наказом Міністерства культури України від 

20.09.2011р. №767/0/16-11 «Про затвердження примірних штатних нормативів клубних 

закладів, центрів народної творчості, парків культури та відпочинку та інших 

культурно-освітніх центрів і установ державної та комунальної форми власності сфери 

культури», Бурштинська міська рада 

вирішила: 

1.   Затвердити структуру та граничну чисельність закладів культури, які входять в 

підпорядкування відділу культури, туризму і зовнішніх зв’язків Бурштинської міської 

ради з 01.01.2024 року(додається). 

2. Рішення міської ради від 28.01.2022 року № 20/26-22 «Про найменування і 

затвердження граничної чисельності закладів культури Бурштинської міської ради на 

2023 р.» зі змінами вважати таким, що втратило чинність. 

3. Координацію роботи та узагальнення інформації покласти на відділ культури, туризму 

і зовнішніх зв’язків Бурштинської міської ради (Тетяна Зорій). 

                      

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на  постійну комісію з питань 

гуманітарної сфери (Ігор Харів). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Міський голова                                         Василь АНДРІЄШИН 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                             Додаток до рішення 

  міської ради від __________  №________ 

 

 

 ПК «Прометей», вул. А. Міцкевича, 47 – 18 шт. од. : 

- директор – 1 шт. од. 

- художній керівник - 1 шт. од. 

- організатор культурно-дозвіллєвої діяльності – 1 шт. од. 

- керівник вокального гуртка – 0, 75 шт. од. 

- керівник вокального гуртка – 0, 75 шт. од 

- керівник вокального гуртка – 0, 5 шт. од 

- керівник танцювального гуртка – 0,5 шт. од.  

- керівник танцювального гуртка – 0,5 шт. од 

- керівник образотворчого мистецтва – 0,5 шт. од. 

- звукооператор – 0,5 шт. од. 

- монтувальник сцени – 1 шт. од. 

- костюмер – 1 шт. од. 

- прибиральник службових приміщень – 3 шт. од. 

- сторож - 4 шт. од. 

- слюсар-сантехнік -1 шт. од. 

- двірник – 1 шт. од. 

Будинок культури ім. Т.Г.  Шевченка, вул. С. Бандери, 60 – 8 шт. од.: 

- директор – 1 шт. од. 

- художній керівник – 1 шт. од 

- керівник народного аматорського колективу народних інструментів – 0,5 шт. од. 

- керівник народного аматорського хору «Дністрове перевесло» - 0.5 шт. од. 

- керівник народної аматорської  чоловічої хорової капели «Дзвін» - 0,5 шт. од. 

- керівник народного аматорського оркестру народної музики «Кредо» - 0,5 шт. од. 

- керівник гуртка образотворчого мистецтва -1 шт. од. 

- керівник драматичного гуртка – 0,5 шт. од. 

- керівник народного аматорського фольклорного колективу «Традиція» – 0,5 шт. од. 

- звукооператор -1 шт. од. 

- прибиральник службових приміщень – 1 шт. од. 

 

  Клуб с. Вигівка, вул Перемоги, 1 – 1,5 шт. од.: 

- завідувач клубом – 1 шт. од. 

- прибиральник службових приміщень – 0,5 шт. од. 

  Будинок культури с. Бовшів вул. Т. Шевченка, 18 – 2,5 шт. од.: 
      -    директор – 0, 75 шт. од.    

-    художній керівник – 0,5 шт. од. 

-    керівник зразкового аматорського ансамблю танцю «Едельвейс» – 0,75 шт. од. 

      -    прибиральник службових приміщень – 0,5 шт. од.  

  Будинок культури с. Дем’янів, вул. Шевченка, 50 – 2,25 шт. од.: 

- директор – 1 шт. од.       

- художній керівник – 0,5 шт. од. 

- художній керівник – 0,5 шт. од. 

- прибиральник службових приміщень-0.25 шт. од. 

  Будинок культури с. Задністрянське, проспект Т. Шевченка, 1 – 3,5 шт. од.: 

- директор – 1 шт. од.    

- художній керівник -1 шт. од.  

- керівник зразкового аматорського ансамблю танцю «Дивоцвіт» – 1 шт. од. 

-    прибиральник службових приміщень – 0,5 шт. од. 

   

 

 

 

 



 

 

 

Будинок культури с. Насташине, вул. Я. Осмомисла, 11 – 2,5 шт. од.: 

       -    директор – 1 шт. од. 

       -    керівник колективу – 0,5 шт. од. 

       -    керівник колективу – 0,5 шт. од. 

       -    прибиральник службових приміщень – 0,5 шт. од. 

 Будинок культури с. Тенетники, вул. І. Франка, 20 – 2 шт. од.: 
       -    директор – 0,75 шт. од.  

       -    художній керівник  – 1 шт. од. 

       -    прибиральник службових приміщень – 0,25 шт. од. 

  Клуб с. Коростовичі, вул. Б. Хмельницького, 25 – 1 шт. од.: 

        -   завідувач клубом – 1 шт. од.   

  Клуб с. Куропатники, вул. Хмельницького, 28 – 1 шт. од.: 

        -   завідувач клубом – 1 шт. од.  

Клуб с. Куничі, вул. В. Івасюка, 15 – 0,5 шт. од.: 
        -   завідувач клубом – 0,5 шт. од. 

  Клуб с. Новий Мартинів, вул. Т. Шевченка, 56 – 1 шт. од.: 

        -   завідувач клубом – 1 шт. од.  

  Клуб с. Різдв’яни, вул. провулок Т. Шевченка, 1 – 0,75 шт. од.: 
        -   завідувач клубом – 0,75 шт. од. 

  Клуб с. Озеряни, вул. І. Франка, 21-а – 0,5 шт. од.: 
        -   завідувач клубом – 0,5 шт. од. 

  Клуб с. Слобода – 0,5 шт. од. 

        -   завідувач клубом – 0,5 шт. од. 

  Клуб с. Старий Мартинів, вул. Зелена, 1 – 1 шт. од.: 

        -   завідувач клубом – 1 шт. од. 

  Клуб с. Сарники, вул. Незалежності, 23 – 0,5 шт. од.: 

        -   завідувач клубом – 0,5 шт. од. 

  Клуб с. Діброва, вул. Центральна, 88 – 1 шт. од.: 

        -   завідувач клубом – 1 шт. од. 

  Клуб с. Юнашків, І. Кліща, 1-а – 1 шт. од.: 

        -   завідувач клубом – 1 шт. од. 

  Бурштинська міська дитяча музична школа, вул. Енергетиків, 15 – 56,8 шт. од.: 
        -   директор школи– 1шт.од. 

        -   заступник директора  – 1 шт. од. 

        -   завідувач господарством – 1 шт. од. 

        -   секретар навчальної частини – 0,5 шт. од. 

        -   прибиральник службових приміщень – 3 шт. од.  

        -   двірник – 0,5 шт. од. 

        -   викладач-інструменталіст – 45,3 шт. од. 

        -   концертмейстер – 4 шт. од. 

        -   настроювач піаніно і роялів – 0,5 шт. од 

 

 Бібліотека ПК «Прометей» - 4 шт. од.: 

- завідувач – 1шт.од 

- бібліотекар – 2 шт. од 

- директор МЦ «Каганець» - 1 шт. од. 

   Бурштинська міська бібліотека для дорослих, вул. Будівельників, 2 – 2,5 шт. од.: 

        -   завідувач – 1 шт. од. 

        -   головний бібліограф – 1 шт. од. 

        -   прибиральник службових приміщень - 0,5 шт. од. 

 

 

 

 

 

  



 

Бурштинська міська бібліотека для дітей, вул. С. Бандери,60 – 3,5 шт. од.: 

        -   завідувач – 1 шт. од. 

        -   бібліограф – 1 шт. од. 

        -   бібліотекар – 1 шт. од. 

        -   прибиральник службових приміщень - 0,5 шт. од. 

  Бібліотека с. Вигівка, вул. Перемоги, 1 – 0,5 шт. од.: 
        -   бібліотекар – 0.5 шт. од.   

  Бібліотека с. Бовшів, вул. Т. Шевченка, 18 – 0,5 шт. од.: 
        -   бібліотекар – 0.5 шт. од. 

  Бібліотека с. Дем’янів, вул. В. Дільного, 4 – 0,5 шт. од. : 

        -   бібліотекар – 0.5 шт. од 

  Бібліотека с. Насташине вул. Я.Осмомисла,11 – 0,75 шт. од.: 
        -   бібліотекар – 0,75 шт. од. 

  Бібліотека с. Слобода, вул. І. Франка, 4 – 0,5 шт. од.: 

        -   бібліотекар – 0,5 шт. од.  

  Бібліотека с. Старий Мартинів, вул. Т. Шевченка, 58 – 0,5 шт. од.: 

       -   бібліотекар – 0,5 шт. од.  

  Бібліотека с. Тенетники, вул. І. Франка, 20 – 0,75 шт. од. : 
       -   бібліотекар – 0.75 шт. од 

  Бібліотека с. Сарники вул. Незалежності 18 – 0,5 шт. од.: 

       -   бібліотекар – 0,5 шт. од. 

  Бібліотека с. Юнашків І. Кліща, 1-а – 0,75 шт. од.: 

  -   бібліотекар – 0,75 шт. од.  

  Історико-етнографічний музей «Берегиня» вул. Коновальця, 2 – 1 шт. од.: 

       -   директор музею – 1 шт. од. 

 Музей визвольної боротьби, вул. А. Міцкевича, 47 – 1,5 шт. од.: 
       -   директор музею – 1 шт. од. 

       -   прибиральник службових приміщень 0,5 шт. од. 

 Оркестр духових інструментів – 7,75 шт. од.: 
       -   керівник оркестру – 0,5 шт. од. 

       -   диригент оркестру – 0,5 шт. од.  

       -   музиканти -  6,75 шт. од (27 чол.). по 0,25 посадової ставки 

 

  Інші заклади в галузі культури і мистецтва (бухгалтерія) – 3 шт. од. : 

       -   головний бухгалтер – 1 шт. од. 

       -   бухгалтер – 2 шт. од. 

        

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Пояснювальна записка 

До проекту рішення Бурштинської міської ради від                 р. №___________ 

«Про затвердження  структури та граничної чисельності  закладів культури 

Бурштинської ТГ на 2024 р.» 

 

 

1. Юридична особа: 

 – Відділ культури, туризму і зовнішніх зв’язків Бурштинської міської ради. 

2. Місце розташування ( юридична адреса): 

- м. Бурштин вул. Січових Стрільців 4; 

3. Обґрунтування прийняття рішення: 

- на виконання ст.27 « про місцеве самоврядування в Україні». 

     Відповідно до рішення міської ради від 25.11.2022 № 21/40-22 «Про 

затвердження Положення про відділ культури, туризму і зовнішніх зв’язків 

Бурштинської міської ради у новій редакції» молодіжний центр «Каганець» входить 

до складу відділу культури, туризму і зовнішніх зв’язків Бурштинської міської ради 

та наказом начальника відділу  культури, туризму і зовнішніх зв’язків Бурштинської 

міської ради повноваження працівника молодіжного центру покладено на 

провідного спеціаліста відділу культури, туризму і зовнішніх зв’язків Бурштинської 

міської ради.  

        Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 20.12.2017 №1014 

«Про затвердження типових положень про молодіжний центр та про експертну раду 

при молодіжному центрі» ( зі змінами), наказом міністерства молоді та спорту 

України від 02.04.2019р. №1648 «Про затвердження Примірних штатних нормативів 

чисельності працівників молодіжних центрів» центр має очолювати директор, який 

призначається на посаду на визначений засновником строк та звільняється з посади 

відповідно до законодавства. 

           Відповідно до рішення міської ради від 21 жовтня 2022 року № 04/39-22 «Про 

схвалення Меморандуму про співпрацю та взаємодію між Бурштинською міською 

радою та Радою міжнародних наукових досліджень та обмінів (IREX)» Бурштинська 

міська рада взяла на себе зобов’язання , відповідно до п. 8.12.2 підписаного 

Меморандуму «Забезпечити фінансування мінімум однієї повної ставки працівника 

молодіжного центру з бюджету громади». Про потрібність та важливість діяльності 

молодіжного центру «Каганець» свідчить статистика за останні 6 місяців роботи 

(січень – серпень 2023 року): 80 заходів, які відвідали 1174 учасників, 326 осіб 

відвідало вперше. Окрім внутрішньо переміщених осіб, молодіжний центр 

«Каганець» забезпечує потреби молоді, яка опинилася у важких життєвих 

обставинах, молоді з родин військовослужбовців, молоді з інвалідністю та молоді 

сільських населених пунктів, що входять до складу нашої громади. Також в рамках 

Програми “Мріємо та діємо”, що виконується Радою міжнародних наукових 

досліджень та обмінів (IREX) за фінансової підтримки Агентства США з 

міжнародного розвитку (USAID) та реалізується на території Бурштинської громади, 

у межах надання гуманітарної допомоги Бурштинська громада отримала у 2022 році 

засоби гігієни загальною вартістю $14 931, допомогу для шелтерів на суму $34 665 

та дизельгенераторну установку і комплектуючі на суму $12 543 в межах проєкту 

«Швидка допомога діяльності молодіжних центрів у період воєнного часу» – $3 582. 

В 2023 році Бурштинській громаді здійснено поставки техніки та меблів для потреб 

молодіжного центру на суму $15 605. 

 

 



 

 

            Відповідно до листа від 20.06.2023 р. №2744/02- 28 Юлії Ткачук, заступниці 

директорки програми «Мріємо та діємо» (UNITY) донори відчувають занепокоєння 

щодо стійкості молодіжного центру та його команди у Бурштинській громаді. 

Бурштинська міська рада взяла на себе зобов’язання, відповідно до п. 8.12.3 

«Забезпечити співфінансування молодіжного центру, узгоджене Сторонами. 

Загальний власний внесок громади має бути у розмірі орієнтовно 15% від обсягу 

фінансування Програми».  

 

Умови оплати праці працівників закладів культури затверджені наказом 

Міністерства культури і туризму України від 18.10.2005 р. № 745 «Про 

впорядкування умов оплати праці працівників культури на основі Єдиної 

тарифної сітки» (далі - наказ № 745). За пунктом 3 цього наказу керівники 

бюджетних установ, закладів та організацій культури мають право в межах фонду 

заробітної плати, затвердженого в кошторисах, установлювати працівникам цих 

установ, закладів й організацій конкретні розміри посадових окладів та доплат і 

надбавок до них. Наказом Міністерства культури України від 20.09.2011 р. № 

767/0/16-11 затверджено типові штатні нормативи клубних закладів, центрів 

народної творчості, парків культури і відпочинку та інших культурно-освітніх 

центрів й установ державної та комунальної форми власності сфери культури. 

          Відповідно до клопотання директора ПК «Прометей» (О.Король) від 

20.10.2023. №116/01-24 та відповідно до нормативів, прибиральник службових 

приміщень вводиться для прибирання службових приміщень з розрахунку 0,5 

штатної одиниці на кожні 250 м2 площі, що прибирається, але не менш як одна 

штатна одиниця на заклад (площа ПК «Прометей – 3 414 м2).  

 

       Звання «народний (зразковий) аматорський колектив» присвоюється постійно 

діючому аматорському фольклорному колективу «Традиція» з 01.10.2023 р., який 

творчо працює понад 3 роки, веде активну творчу діяльність з збереження, розвитку 

і пропаганди української культури шляхом підготовки та демонстрації творів 

відповідного виду мистецтва, за високий художній рівень та виконавську 

майстерність, активну навчально-виховну роботу серед учасників колективу, участь 

в організації дозвілля населення.  

           Відповідно до «Положення про народний (зразковий)аматорський колектив 

(студію) закладів культури системи Міністерства культури України» Наказу 

Міністерства культури і мистецтв № 779 від  15.12.2003,  із  змінами,  внесеними  

згідно  з Наказом Міністерства культури № 968 від 11.10.2013 аматорський 

фольклорний колектив «Традиція» пройшов процедуру для отримання «звання». 

Керівник установи, до якої належить народний (зразковий) аматорський колектив, 

відповідно до наказу:      створює умови  для  регулярної  творчої діяльності 

колективу, сприяє   його   матеріальному    забезпеченню    та    організації 

концертно-творчої діяльності;  контролює діяльність колективу. Безпосереднє    

керівництво     народним     (зразковим) аматорським  колективом має здійснювати 

штатний працівник. 

       Відповідно  до Закону України « Про бухгалтерський облік та фінансову 

звітність» № 996 від 16.07.1999р та ст. 64 Державного кодексу України функції, 

права та обо’язки структурних підрозділів підприємства визначаються 

положеннями про них, які затверджуються в порядку, визначеному статутом 

підприємства або іншими установчими документами. Причому підприємство 

самостійно визначає свою організаційну структуру, встановлює чисельність 

працівників і штатний розпис. 

            

 

http://cons.parus.ua/map/doc/09C6O198A5/Pro-vporyadkuvannya-umov-oplati-pratsi-pratsivnikiv-kulturi-na-osnovi-Iedinoyi-tarifnoyi-sitki.html?a=7CFGB
http://cons.parus.ua/map/doc/091O6940E3/Pro-oplatu-pratsi-pratsivnikiv-na-osnovi-Iedinoyi-tarifnoyi-sitki-rozryadiv-i-koefitsiientiv-z-oplati-pratsi-pratsivnikiv-ustanov-zakladiv-ta-organizatsii-okremikh-galuze.html?a=D1DRW
http://cons.parus.ua/map/doc/09C6O198A5/Pro-vporyadkuvannya-umov-oplati-pratsi-pratsivnikiv-kulturi-na-osnovi-Iedinoyi-tarifnoyi-sitki.html?a=A6M4N
http://cons.parus.ua/map/doc/085DQ6F1A8/Pro-zatverdzhennya-tipovikh-shtatnikh-normativiv-klubnikh-zakladiv-tsentriv-narodnoyi-tvorchosti-parkiv-kulturi-ta-vidpochinku-ta-inshikh-kulturnoosvitnikh-tsentriv-i-ust.html?a=C2XUQ


 

 

З метою подальшої оптимізації бібліотечних закладів виводимо дві вакантні посади 

бібліотекарів у Бурштинській міській бібліотеці для дорослих, цим самим 

перекриваємо введення двох посад, а саме: 

- Директор МЦ «Каганець», 

- Бухгалтер відділу.  

4. Мета прийняття рішення: 

- метою прийняття рішення є впорядкування структури та загальної чисельності 

відділу культури, туризму і зовнішніх зв’язків Бурштинської територіальної 

громади та створення умов для різнобічного розвитку молоді, підтримки 

молодіжних ініціатив, створення умов для творчого розвитку особистості, 

інтелектуального самовдосконалення та лідерських якостей у молодого покоління, 

консолідації та розвитку української нації, вільного розвитку культурно – 

мистецьких процесів та волонтерства. Забезпечення якісного ведення 

бухгалтерського обліку, фінансово-господарської діяльності, складання фінансової 

звітності у сфері культури, туризму та зовнішніх зв’язків Бурштинської міської 

ради. Відповідно до нормативів, прибиральник службових приміщень вводиться 

для прибирання службових приміщень з розрахунку 0,5 штатної одиниці на кожні 

250 м2 площі (площа ПК «Прометей – 3 414 м2). 

 

5. Стан нормативно-правової бази у даній сфері правового регулювання:  - 

керуючись ст.25, 26 Законом України  «Про місцеве самоврядування в Україні», 

керуючись наказом Міністерства культури України від 20.09.2011р. №767/0/16-11 

«Про затвердження примірних штатних нормативів клубних закладів, центрів 

народної творчості, парків культури та відпочинку та інших культурно-освітніх 

центрів і установ державної та комунальної форми власності сфери культури, 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 20.12.2017 №1014 «Про 

затвердження типових положень про молодіжний центр та про експертну раду при 

молодіжному центрі» ( зі змінами), наказом міністерства молоді та спорту України 

від 02.04.2019р. №1648 «Про затвердження Примірних штатних нормативів 

чисельності працівників молодіжних центрів» 

6. Фінансово-економічне обґрунтування: 

Реалізація  рішення   потребує  витрат міського бюджету в межах кошторисних 

призначень  (на місяць/рік) 

- Керівник молодіжного центру «Каганець» 8 662/110 717 грн. 

- Керівник народного аматорського фольклорного колективу «Традиція» 

5112/67 159 грн. 

- Технічний працівник ПК «Прометей» 9051,79/108 622 грн. 

- Бухгалтер 13904/172 100 грн. 

- Двірник 7100/ 113 826 грн. 

 

7. Прогноз соціально-економічних та інших наслідків прийняття  рішення: 

- Наслідками прийняття розробленого проекту буде впорядкування структури та 

загальної чисельності відділу культури, туризму і зовнішніх зв’язків Бурштинської 

територіальної громади. 

      Доповідач 

Начальник Відділу культури,  

туризму і зовнішніх зв’язків Бурштинської                              Т. ЗОРІЙ                   

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Підготовила: 

 

 Начальник відділу культури, туризму 

 і зовнішніх зв’язків                                                          Т. ЗОРІЙ 

  

Головний бухгалтер відділу культури                                                                          Л. КРАВЕЦЬ 

 

 

 Погоджено: 

 

Заступник міського голови:                                                                                           В. ЧУЙКО 

 

Юридичний відділ                                                                                                          М. МИХАЙЛИШИН 

 

Начальник фінансового відділу                                                                                    О. ПЕТРОВСЬКА 

 

Секретар міської ради                                                                                                    Р. ІВАНЮК 

 

Начальник загального відділу                                                                                       М. ЯЦИК  


