
 

ПРОЕКТ 

Рішення Бурштинської міської ради 

Івано-Франківської області 

 

 

від  15.03.2021                                    м. Бурштин                                                  №2641 

 

Про виконання Програми фінансового  

забезпечення нагородження відзнаками  

та грошовими винагородами   

Бурштинської міської ради на 2020 рік 

 

 

        Заслухавши інформацію про виконання «Програми фінансового забезпечення 

нагородження відзнаками та грошовими винагородами Бурштинської міської ради на 2020 

рік»,  керуючись   ст. 25, 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні » міська 

рада вирішила: 

 

      1.Звіт сектору кадрової роботи Бурштинської міської ради про виконання «Програми 

фінансового забезпечення нагородження відзнаками та грошовими винагородами 

Бурштинської міської ради на 2020 рік» взяти до відома (додається). 

 

      2.Рішення міської ради від  27.11.2019р. № 20/84-19 « Про затвердження Програми 

фінансового забезпечення нагородження відзнаками Бурштинської міської ради на 2020 рік»  

зняти з контролю, як таке, що виконане. 

 

 

     3.Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з 

питань діяльності виконавчих органів ради В.Чуйка.  

 

 

 

 

 

Міський голова                                                                                          Василь Андрієшин 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

до проекту рішення «Про виконання програми фінансового забезпечення 

нагородження відзнаками та грошовими винагородами  

 Бурштинської міської ради на 2020 рік» 

 

 

від   _____________                               м.Бурштин                                                 №______ 

 

 Сектор кадрової роботи 

 

1.Обґрунтування необхідності підготовки проекту рішення. 

Витрати, пов’язані з виконанням Програми, фінансувались за рахунок коштів 

міського бюджету. Всього на реалізацію Програми  передбачено  84,8 тис. грн. - використано 

79,59 тис.грн.  залишок станом на 31.12.2021 р. 5,21 тис.грн. 

 Бюджетні кошти були використані: 

- придбання вітальних листівок з нагоди державних, професійних свят та ювілеїв; 

- надання грошової винагороди з Грамот, Подяк  Бурштинської міської ради з нагоди 

державних, професійних свят та ювілеїв; 

- придбання фоторамок та папок для оформлення бланків Почесних грамот, Грамот, 

Подяк; 

- придбання фотопаперу для виготовлення Грамот та Подяк (придбання бланків 

Грамот та Подяк; 

- придбання квітів нагородженим .  

 

2. Мета і завдання підготовки проекту рішення. 

 Мета Програми є формування єдиної нагородної політики, позитивного іміджу м. 

Бурштина та с. Вигівка та належного фінансового забезпечення для організації нагородження 

відзнаками та грошовими винагородами до Грамот Бурштинської міської ради та 

виконавчого комітету: 

 -забезпечення заохочення кращих трудових колективів, працівників виробничої та 

бюджетної сфери господарського комплексу міста, інших осіб та організацій за високі 

трудові досягнення, успіхи в реалізації програм економічного і соціального розвитку, 

активну громадську діяльність, роботу по вихованню підростаючого покоління, особистий 

внесок у розвиток культури, науки, охорони здоров'я, миротворчу, благодійну діяльність, 

захист державних інтересів; 

 привітання з державними, професійними святами та ювілеями трудових колективів 

міста та їх працівників, інших жителів міста; 

 проведення інформаційної кампанії пам’ятних дат, державних, професійних, 

історичних свят та ювілеїв; 

 відзначення знаменних та пам’ятних дат. 

  

3. Стан нормативно-правової бази у даній сфері правового регулювання. 

Ст. 25, 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні » 

 

 

Доповідач: завідувач сектору кадрової  роботи  Ірина Фітак. 

 

 

Завідувач сектору кадрової роботи                         Ірина Фітак 

 



 

 

 

ІНФОРМАЦІЯ  

про стан виконання Програми фінансового забезпечення нагородження відзнаками та 

грошовими винагородами  Бурштинської міської ради та виконавчого комітету на 2020 

рік 

         Програма фінансового забезпечення нагородження відзнаками та грошовими 

винагородами до Грамот  Бурштинської міської ради та виконавчого комітету, а також 

заходів з відзначення державних та професійних свят, ювілейних дат, заохочення за заслуги 

перед м. Бурштин на 2020 роки розроблена відповідно до ст.143 Конституції України, Закону 

України «Про місцеве самоврядування в Україні». 

  Місто Бурштин відповідно до встановленого порядку бере участь у відзначенні свят, 

подій державного, обласного значення, місцевого значення. В місті здійснювалися заходи із 

заохоченням, відзначенням та стимулювання окремих працівників, трудових колективів, які 

досягли високого професіоналізму і визначних успіхів у державній, виробничій, науковій, 

військовій, творчій та інших сферах діяльності, зробили вагомий внесок у створення 

матеріальних і духовних цінностей або мають інші заслуги перед містом. 

       Основними завданнями Програми є створення додаткових організаційних, фінансових і 

матеріально-технічних умов для відзначення свят, подій державного, обласного, міського 

значення, заохочення за заслуги перед м. Бурштин. 

 

Ресурсне забезпечення Програми здійснювалося за рахунок передбачених для цієї 

програми коштів бюджету міста на 2020 рік  

 

№ 

п/п 

Найменування предмету 

закупівлі  

Потреба в 

коштах  на 

2020 рік  

тис. грн. 

Перекидка  

коштів 

Використане 

фінансуванн

я на 2020рік 

тис. грн. 

Залишок 

станом 

на 

31.12.2020р. 

1. Відзнаки Бурштинської 

міської ради виконавчого 

комітету 

2,5 -2,5 - - 

2. Фотопапір для 

виготовлення Грамот та 

Подяк (придбання бланків 

Грамот та Подяк, 

вітальних листівок 

2,5 - 2,5 - 

3. Фоторамки та папки для 

оформлення бланків 

Почесних грамот, Грамот, 

Подяк 

3,2 - 3,2 - 

4. Комплект атрибутики 

звання «Почесний 

громадянин м.Бурштин» 

- - - - 

5. Виплата грошової 

винагороди з Грамот, 

Подяк 

41,0 

5,6 

+10,0 

+6,0 

 

57,6 5,0 

 

 

6. Сувенірна продукція (у 

тому числі із символікою 

міста), подарунки 

 

10 - 10,0 

 

- - 



7. Закупівля квіткової 

продукції 

12,0 

 

 

+2,5 14,29 0,21 

 

8. Послуги (перевезення, 

одноразове харчування, 

тощо) 

8,0 - 6,0 2,0 - 

 Всього   84,8 -            79,59 5,21 

  

 

 

 

Заступник міського голови   з питань діяльності 

виконавчих органів                                                                                      Володимир Чуйко 

 

 

Завідувач сектору кадрової роботи                                                            Ірина Фітак 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


