
Проект

від 25.04.2018 м.Бурштин № 1112

Про затвердження 
Програми зайнятості населення 
м. Бурштин на 2018-2020роки

З метою належної реалізації державної політики зайнятості населення 
на місцевому рівні, посилення соціального захисту громадян міста
від безробіття, відповідно до Закону України «Про зайнятість населення», листа
Міністерства соціальної політики України від 25.10.2017 №20864/0/2-17/24 «Щодо 
розроблення територіальних та місцевих програм зайнятості населення», керуючись Законом 
України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:
І.Затвердити Програму зайнятості населення м.Бурштин та села Вигівка 

на 2018-2020 роки (додається).

2. Організацію виконання заходів, передбачених даною програмою, покласти на 
структурні підрозділи міської ради, відділ соціального захисту населення міської ради. 
Підприємствам, установам та організаціям міста незалежно від форм власності для 
розв’язання проблем зайнятості в місті забезпечити виконання заходів, передбачених 
Програмою.

3. Відділу соціального захисту населення міської ради (Коцур С.) інформувати міську 
раду про хід виконання цього рішення у встановленому порядку щороку до 20 січня та 
подавати інформацію управлінню праці департаменту соціальної політики 
облдержадміністрації щоквартально до 10 числа місяця, наступного за звітним кварталом.

4. Організацію виконання цього рішення покласти на відділ соціального захисту 
міської ради (Коцур С.), контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника 
міського голови з гуманітарних питань Н.Кицелу,начальника фінансового відділу
О.Петровську,голову комісії з питань гуманітарної комісії І.Мазур.

Міський голова Роксолана Джура

Погоджено:

Заступник міського голови Н. Кицела

Нач. юридичного відділу В. Данилюк

Виконавець С.Коцур



Програма зайнятості населення 
міста Бурштин 

на 2018-2020 роки

м.Бурштин



Додаток до рішення
ПАСПОРТ ПРОГРАМИ

зайнятості населення м.Бурштин на 2018-2020 роки

1. Ініціатор розроблення програми Відділ соціального захисту населення 
міської ради

2. Дата, номер і назва розпорядчого 
документа органу виконавчої влади про 
розроблення програми

Лист Міністерства соціальної політики 
України від 25.10.2017 № 20864/0/2-17/24 
«Про розроблення територіальних та 
місцевих програм зайнятості населення», 
розпорядження голови Бурштинської 
міської ради від №
«Про розроблення проекту Програми 
зайнятості населення м.Бурштин на 2018­
2020 роки»

3. Співрозробники: Відділ економіки і промисловості 
Бурштинської міської ради

4. Відповідальний виконавець програми Відділ соціального захисту населення 
Бурштинської міської ради

5 Учасники програми Бурштинська міська рада та 
підпорядковані структурні підрозділи, 
виконавчий комітет міської ради, 
підприємства міста

6. Термін реалізації програми 2018-2020 роки

7. Основні джерела фінансування Програми 
у тому числі:

Кошти місцевого бюджету

Кошти фонду загальнообов’язкового 
державного соціального страхування 
України на випадок безробіття

коштів інших джерел, не заборонених 
законодавством України

в межах фінансових можливостей 

в межах фінансових можливостей 

в межах фінансових можливостей

9. Система організації контролю за 
виконанням Програми

- надання щоквартального звіту до 
департаменту соціальної політики 
облдержадміністрації

- заслуховування щорічного звіту виконання 
заходів Програми зайнятості населення 
м.Бурштин на 2018-2020 роки



1. Загальні положення
Програма зайнятості населення м.Бурштин на 2018 - 2020 роки (далі Програма) 

розроблена відповідно до статей 6, 24 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, 
статті 18 Закону України „Про зайнятість населення”, листа Мінсоцполітики від 25.10.2017 
№20864/0/2-17/24 «Про розроблення територіальних програм зайнятості населення».

Програму розроблено відповідно до основних параметрів економічного розвитку 
міста у 2017 році. Під час її формування враховано прийняті міські програми, спрямовані на 
забезпечення економічного та соціального розвитку. Розроблення її обумовлено введенням у 
дію Закону України „Про зайнятість населення”, а також необхідністю адекватного 
реагування з боку місцевих органів влади на процеси, які набули поширення на ринку праці; 
необхідністю посилення соціального захисту безробітних та координації дій місцевих 
органів виконавчої влади у проведенні державної політики зайнятості та регулювання ринку 
праці. Реалізація Програми здійснюється через план дій, в якому визначені конкретні заходи, 
терміни виконання і коло відповідальних осіб по забезпеченню її виконання.

Програма спрямована на забезпечення подальших перетворень у соціально-трудовій 
сфері, підвищення ефективності праці та посилення соціального захисту населення від 
безробіття. Програма передбачає посилення ролі та відповідальності органів влади і 
соціальних партнерів за реалізацію політики зайнятості .

2. Мета Програми
Метою Програми є розширення можливостей реалізації права громадян міста на гідну 
працю, підвищення їх доходів шляхом:

- створення умов для підвищення рівня зайнятості населення, залучення незайнятої частини 
громадян працездатного віку до економічно активної діяльності;

- стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць;

- збереження та розвитку трудового потенціалу.

3. Основні завдання Програми
Основними завданнями Програми є:
- сприяння повній, продуктивній та вільно обраній зайнятості населення, 

спрямованій на підвищення рівня його життя;
- забезпечення створення нових робочих місць та їх укомплектування 

висококваліфікованими кадрами;
- забезпечення регулювання та детінізації ринку праці, сприяння зайнятості 

населення, посилення соціального захисту від безробіття;
- координація діяльності місцевих органів виконавчої влади, пов’язаної з 

виконанням завдань Програми та визначених нею заходів.

4. Організаційне забезпечення Програми
Організаційне забезпечення реалізації заходів Програми покладається на районний 

центр зайнятості, структурні підрозділи міської ради:

1.Відділ соціального захисту населення:

- здійснює планування і організацію дій, спрямованих на реалізацію заходів 
Програми, координує діяльність учасників Програми і надає методичну допомогу органам 
виконавчої влади та місцевого самоврядування;

2 Відділ економіки і промисловості Бурштинської міської ради.:

- проводить організаційну роботу щодо залучення інвестицій, в тому числі 
іноземних, в економіку міста;



- готує пропозиції для участі підприємств, установ та організацій в розвитку і 
створенні нових потужностей;

- визначає пріоритетні напрямки розвитку економіки;

- сприяє розвитку підприємництва на території міста;

- проводить моніторинг стану розвитку малого і середнього бізнесу;

- сприяє ефективному використанню трудових ресурсів.

- сприяє забезпеченню реалізації державної політики у сфері зайнятості сільського 
населення, а також здійснює практичні заходи по соціальному захисту сільського населення;

3. Фінансовий відділ міської ради:

- бере участь у реалізації міської інвестиційної політики;

- готує пропозиції з фінансових питань, пов’язаних з реалізацією Програми 
зайнятості населення та розвитком підприємницької діяльності.

5. Фінансове забезпечення Програми
Фінансове забезпечення Програми здійснюється відповідно до Закону України «Про 

зайнятість населення» та Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне 
страхування на випадок безробіття». До виконання передбачених Програмою заходів будуть 
залучатись кошти підприємств, установ та організацій, а також інші джерела не заборонені 
законодавством України.

Фінансування організації громадських робіт здійснюється за рахунок коштів місцевих 
бюджетів, роботодавців, Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування 
України на випадок безробіття та інших не заборонених законодавством джерел.

6. Моніторинг Програми та контроль за реалізацією її заходів.

Відділ соціального захисту населення Бурштинської міської ради щокварталу здійснює 
моніторинг виконання заходів, запланованих Програмою шляхом аналізу підготовлених 
звітів та інформацій про стан виконання плану заходів Програми.
Розрахунок вартості завдань визначається щорічно. До виконання передбачених Програмою 
заходів будуть залучатись кошти підприємств, установ та організацій, а також інші джерела 
не заборонені законодавством України в межах фінансових можливостей.

Організацію виконання Програми здійснюють структурні підрозділи міської ради. 
Інформацію,звіт управлінню праці департаменту соціальної політики облдержадміністрації 
щоквартально подає відділ соціального захисту міської ради.

На вимогу Бурштинської міської ради або виконавчого комітету Бурштинської міської 
ради відділом соціального захисту (співвиконавцями) надається письмовий звіт про 
виконання Програми.



Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення
на 2018-2020 роки

Додаток до рішення

Найменування заходу Виконавці Термін
виконання

1 2 3
1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні

нових робочих місць
(п ід ви щ ен н я  за ін т ер есо ва н о ст і р о б о т о д а в ц ів  у  ст во р ен н і н о ви х  р о б о ч и х  м ісц ь , п о си лен н я  м о т и в а ц ії до  л е га л ь н о ї  

п р о д у к т и вн о ї за й н ят о ст і, п ід ви щ ен н я  р ів н я  за й н я т о ст і с ільсько го  населення , сп р и ян н я  п р а ц евла ш т ува н н ю  м о л о д і у  
с ільськ ій  м ісц ево ст і; сп р и ян н я  п ід ви щ ен н ю  п ід п р и є м н и ц ь к о ї ін іц іа т и ви  гром адян , зм іц н ен н ю  д ер ж а вн о -п р и ва т н о го  

п а рт нерст ва , р о зв и т к у  ін д уст р іа льн и х  парків; п о си лен н я  сп івп р а ц і ви ко н а вц ів  д ер ж а вн и х  ц ільо ви х  п р о гр а м  і 
Д е р ж а в н о ї служ б и  за й н я т о ст і У кра їни  з  м е т о ю  у к о м п л ек т ува н н я  б езр о б іт н и м и  ст во р ен и х  р о б о ч и х  м ісц ь ; сприяння

о р га н іза ц ії т а  ви ко н а н н ю  гр о м а д ськи х  т а  інш их р о б іт  т и м ч а со во го  х а р а к т е р у )
Сприяння розширенню напрямків застосування праці шляхом 
щорічного створення нових робочих місць у всіх сферах 
економічної діяльності

керівники підприємств, установ та організацій, 
відділ соціального захисту населення міської 
ради

2018-2020 роки

Проведення зустрічей, семінарів, засідань у форматі «круглого 
столу» з актуальних питань розвитку підприємництва з 
роботодавцями та фізичними особами, які бажають займатися 
підприємницькою діяльністю.

Відділ економіки і промисловості Бурштинської 
міської ради

2018-2020 роки

Організація громадських робіт виконавчий комітет міської ради,структурні 
підрозділи міської ради

2018-2020 роки

Проведення інформаційно -  роз’яснювальної роботи щодо 
легалізації трудових відносин та заробітної плати з метою 
створення умов для соціального захисту працівників

відділ соціального захисту населення міської 
ради

2018-2020 роки

Забезпечення діяльності міської робочої групи з питань 
легалізації заробітної плати та зайнятості населення

Відділ соціального захисту населення міської 
ради

2018-2020 роки

1 2 3
2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

(сп р и я н н я  р о б о т о д а вц я м  у  зд ій сн ен н і п р о ф ес ій н о го  навча н н я  п р а ц івн и к ів  на  ви р о б н и ц т ві; за б езп еч ен н я  о р га н іза ц ії



п р о ф ес ій н о го  н а вч а н н я  за р еєст р о ва н и х  б езр о б іт н и х  (зокрем а, н а вч а н н я  з а  ін т егр о ва н и м и  п р о ф есіям и ) т а  сприяння  
о р га н іза ц ії р о б о т и  з  п ід т вер д ж ен н я  р езу ль т а т ів  н еф о р м а льн о го  п р о ф ес ій н о го  н а вч а н н я  за  р о б іт н и ч и м и  п р о ф ес ія м и )
Забезпечення надання необхідної допомоги у визначенні 
майбутньої сфери професійної діяльності учням 
загальноосвітніх шкіл, насамперед випускникам, виховання у 
молоді мотивації до праці, популяризації робітничих професій

відділ освіти і науки міської ради, відділ молоді 
та спорту міської ради

2018-2020 роки

Вивчення потреби та подальшої перепідготовки та підвищення 
кваліфікації водіїв автотранспортних засобів учасників АТО

Відділ соціального захисту населення міської 
ради

2018-2020 роки

Використання робочої сили, регулювання соціально -  трудових відносин
(детінізація трудових відносин; забезпечення створення належних умов праці; дотримання прав і гарантій працівників, у тому числі рівних

можливостей жінок і чоловіків у реалізації своїх прав)
Забезпечення інформування населення про переваги легальної 
зайнятості, роз’яснювальна та консультативна робота з питань 
у сфері праці

Відділ соціального захисту населення міської 
ради,

2018-2020 роки

Проведення аналізу стану виконання колективних договорів на 
підприємствах, в установах та організаціях міста в частині 
забезпечення продуктивної зайнятості населення та вжиття 
заходів щодо поліпшення цієї роботи

Відділ соціального захисту населення міської 
ради, професійні спілки

2018-2020 роки

Здійснення контролю за повнотою та своєчасністю реалізації 
Програми зайнятості населення м.Бурштин на 2018-2020 роки, 
у разі необхідності внесення змін та доповнень до Програми. 
Винесення питання щодо реалізації політики зайнятості на 
розгляд робочої групи з питань легалізації заробітної плати та 
зайнятості населення

Відділ соціального захисту населення міської 
ради

2 рази в рік


