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Потужну державу і конкурентну 

економіку забезпечить спільнота 

творчих людей, відповідальних 

громадян, активних і підприємливих. 

Саме таких повинна готувати середня 

школа України. 

Лілія Гриневич



Школа добра, взаємоповаги і толерантності 



Мета школи – різнобічний розвиток, виховання і соціалізація

особистості, яка:

 усвідомлює себе громадянином України;

 здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з
природою;

 має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя;

 готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації;

 готова до трудової діяльності та громадської активності.



Формула школи

 Новий зміст освіти, заснований на 

формуванні компетентностей, 

потрібних для успішної самореалізації 

в суспільстві;

 Умотивований учитель, який має 

свободу творчості й розвивається 

професійно;

 Наскрізний процес виховання, який 

формує цінності;

 Педагогіка, що ґрунтується на 

партнерстві між учнем, учителем і 

батьками;

 Орієнтація на потреби учня в 

освітньому процесі, дитиноцентризм;

 Структура школи, яка дає змогу добре 

засвоїти новий зміст і набути 

компетентності для життя;

 Сучасне освітнє середовище, яке 

забезпечить необхідні умови, засоби і 

технології для навчання учнів, 

освітян, батьків і не лише в 

приміщенні навчального закладу. 



Запорука успіху нової школи – тісна співпраця з батьками, 

громадою і підтримка з їхнього боку

Автономія школи

Вмотивований 

учитель

Справедливе 

фінансування і рівний 

доступ

Виховання на 

цінностях

Сучасне освітнє 

середовище



Освітнє середовище

Комфортне

Безпечне

Інклюзивне

Розвивальне та мотивуюче до навчання

Вільне від будь-яких форм насильства та 
дискримінації



Педагогічна діяльність
Ефективне планування педагогічними  працівниками своєї діяльності, 
використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього 
процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів 
освіти

Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної 
майстерності педагогічних працівників

Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, 
працівниками закладу

Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів 
освіти на засадах академічної доброчесності



Педагогіка партнерства
Кожна дитина – неповторна, наділена від природи

унікальними здібностями, талантами та можливостями.

Місія нашої школи – допомогти розкрити та розвинути

здібності, таланти і можливості кожної дитини на основі

партнерства між учителем, учнем і батьками.

 Повага до особистості;

 Доброзичливість і позитивне 

ставлення;

 Довіра у відносинах;

 Діалог – взаємодія – взаємоповага;

 Принципи соціального партнерства 

(рівність сторін, добровільне 

сприйняття зобов’язань, 

обов’язковість виконання 

домовленостей).

Основні принципи:



Управлінська діяльність

Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання 
поставлених цілей і завдань

Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

Ефективність  кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного 
розвитку педагогічних працівників

Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття 
управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього 
процесу, взаємодія школи з Бурштинською громадою

Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 



Система оцінювання здобувачів освіти

Наявність відкритої, 
прозорої і зрозумілої для 

здобувачів освіти системи 
оцінювання їх навчальних 

досягнень

Застосування внутрішнього 
моніторингу, що 

передбачає систематичне 
відстеження та 

коригування результатів 
навчання кожного 
здобувача освіти

Спрямованість системи 
оцінювання на формування 

у здобувачів освіти 
відповідальності за 

результати свого навчання, 
здатності до 

самооцінювання



Орієнтація на учня

Школа працюватиме на засадах особистісно-орієнтованої моделі та

максимально враховуватиме:

 Права дитини;

 Здібності;

 Потреби та інтереси.



Випускник школи

 Особистість

Цілісна особистість, 
всебічно розвинена, здатна 

до критичного мислення

 Патріот 

Патріот з активною позицією, який 

діє згідно з морально-етичними 

принципами і здатний приймати 

відповідальні рішення, поважає 

гідність і права людини.

 Інноватор

Інноватор, здатний змінювати 

навколишній світ, розвивати 

економіку, конкурувати на ринку 

праці і учитися впродовж життя



Виховання на цінностях

Невід’ємна 
складова 

освітнього 
процесу 

Орієнтування на 
загальнолюдські 

цінності

-морально-етичні: гідність, 
чесність, справедливість, повага до 

себе та інших; повага до життя, 
толерантність;

соціально-політичні: патріотизм, 
свободу і демократію, повага до 

української культури, мови, 
історичної спадщини; повага до 
закону; шанобливе ставлення до 

екології та довкілля

Збереження і 
примноження 

шкільних традицій



Формування позитивного іміджу навчального закладу

Створення 
логотипу, 

символів та 
гімну школи

Створення 
музею школи 

«Столітня 
історія»

Збереження та 
збільшення 
контингенту 

учнів

Поширення 
інформації 

про діяльність 
школи через 

ЗМІ, сайт, 
блоги, 

презентації

Створення 
книги літопису 

школи

Високі 
показники 
успішності 

випускників 
при складанні 

ДПА, ЗНО



Комп’ютеризація навчально-виховного процесу та управлінської діяльності

Забезпечення комп’ютерною технікою та мультимедійними 
дошками навчальні кабінети

Практичне застосування педагогами та учнями 
інформаційно-комунікаційних технологій в освітньому 
процесі

Оновлення та постійна наповнюваність інформацією 
шкільного сайту

Забезпечення належного рівня дистанційного навчання в 
сучасних умовах

Підключення навчального закладу до однієї із сучасних 
освітніх платформ



Шкільна територія – зона комфорту та безпеки дітей

 Зміна зовнішнього вигляду шкільної території 

шляхом створення зеленої зони з 

використанням елементів сучасного 

ландшафтного дизайну;

 Створення нових та відновлення старих 

квітників з елементами ландшафтного 

дизайну;

 Започаткування висадження алеї «Пам’яті».



Збереження та постійне покращення матеріально-технічної бази школи

Облаштування 
холу школи в 
сучасному 
дизайні

Оформлення 
сходових кліток 
і коридорів з 
креативним 
підходом у стилі 
НУШ

Створення 
електронної 
бібліотеки

Придбання 
нового 
спортивного 
інвентаря та 
музичної 
апаратури

Оновлення 
ігрового 
майданчика для 
молодших 
здобувачів 
освіти

Капітальний 
ремонт порогу 
та майданчика 
перед школою

Проведення 
поточних 
ремонтів класів 
з креативним 
підходом та 
дотриманням 
санітарно-
гігієнічних норм



Дякую за увагу!


